
2022 年 2 月に代表者(経営者)による安全の確保に向けた取組状況の点検を行った結果 

下記項目の改善・向上を図ることにしました。 

 

【見直し・改善事項】 

項目 意見等 

安全管理の取組体制 

・IT 点呼（遠隔点呼）の申請 

・東京営業所・神奈川営業所に東海電子の ALC-PROⅡを 

導入 

・デジタコの労務管理機能を使用していく上で、乗務員の 

デジタコ操作の精度をより正確にさせる必要がある。 

教育・訓練等 

・ドラレコを使用した教育について 

来年度は四半期に一度を目標にする 

・普通救命がコロナ禍で 2 年受講できていないので 

来年度は受講したい 

・乗務員の特性に応じた安全教育、訓練をよりきめ細やかに

行う必要がある 

・雪山研修、事故災害訓練はいざというとき慌てないよう 

毎年実施する 

・安全運転中央研修所にて研修を行い、スキルアップを図る

ことを目標とする 

・外部講師派遣による自動車事故防止セミナーを 2 年連続で

開催したが、今後も毎年開催していく 
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